
A Tiszaszentmártoni Aranyalma Óvoda és Konyha 

 pályázatot hirdet 1 fő határozatlan és 1 fő határozott idejű 

 óvodapedagógusi munkakör betöltésére! 

  

 Szeretettel várjuk olyan pályakezdő vagy tapasztalt óvodapedagógusok jelentkezését, 

akik rendelkeznek vagy jelenleg végzik a jogszabályoknak megfelelő tanulmányaikat és a  

� a gyermeknevelés nem munka, hanem hivatás, 

� aki szeretetével, gondoskodásával segíti a gyermekek testi-lelki növekedését, fejlődését 

� akik nyugodt, békés környezetben érzik jól magukat és szívesen lennének tagjai egy 

összetartó, segítőkész, vidám csapatnak 

� és aki kellő motiváltságával, lelkiismeretes, megbízható jellemével építeni tudja kis 

közösségünket. 

� Előny, ha kedves, mosolygós, gyermekcentrikus pedagógus vagy! 

� Ha magadra ismertél örömmel várunk egy személyes találkozóra! 

Jelentkezési feltétel 

� Szakmai elhivatottság 

� Jó kommunikációs képesség 

� Innovatív szemléletmód 

� Önálló, kreatív munkavégzésre való képesség 

Amit kínálunk 

� Pedagógus bértábla szerinti fizetés 

� Esélyteremtési illetmény 

� Cafatéria 

� Utazási költségtérítés 

A pályázatok benyújtásának módja 

� Személyesen vagy postai úton: Tiszaszentmártoni Aranyalma Óvoda és Konyha, 

 4628 Tiszaszentmárton Petőfi út 2. 

� Elektronikus úton: aranyalma2024@gmail.com 

A pályázati kiírás további közzétételének helye 

� Tiszaszentmárton Község Önkormányzatának honlapja, illetve online oldalai, hirdetőtáblája 

� A Tiszaszentmártoni Aranyalma Óvoda és Konyha hirdetőtáblája 

Csatolt dokumentumok 

Fényképes szakmai önéletrajz, motivációs levél,  végzettséget/képzettséget igazoló dokumentumok másolata, 

óvodapedagógus diploma hiányában igazolás, hogy tanulmányait a jogszabály feltételeinek megfelelően megkezdte. 3 

hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba való betekintésről, 

adatkezelési nyilatkozat. 

Várható munkakezdés 

� 2025.08.01. (Határozatlan) 

� 2025.09.01. (Határozott) 

A pályázatok elbírálása folyamatosan történik. 



ÁLLÁSPÁLYÁZAT 

TISZASZENTMÁRTONI ARANYALMA ÓVODA ÉS KONYHA 

ÓVODA 

pályázatot hirdet Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében 

ÓVODAPEDAGÓGUS 

Munkakör/feladatkör betöltésére 

 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Óvodapedagógusi feladatok ellátása a munkaköri leírás 

alapján. Óvodás korú gyermekek gondozása, nevelése, oktatása, fejlesztése az életkori és egyéni 

sajátosságok, az eltérő fejlődési ütem figyelembe vételével, az óvodára vonatkozó jogszabályok és az 

óvoda pedagógiai programja szerint. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: köznevelés 

FEOR besorolás: 2432 Csecsemő- és kisgyermeknevelő, óvodapedagógus 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb 

Betöltendő állás jogviszonya: Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, teljes munkaidő (heti 

40 óra). 

Munkavégzés helye: Tiszaszentmárton 

A munkavégzés pontos helye: 4628 Tiszaszentmárton Petőfi út 2. 

Álláshirdetés szervezet bemutatása: Intézményünk a Tiszaszentmártoni Aranyalma Óvoda és Konyha 

2 csoportos, 50 férőhelyes. Szakmailag képzett, jól együttműködő dolgozói közösség, támogató 

fenntartó, kellemes, családias munkakörülmény jellemzi. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés feltételei, 

próbaidő, illetmény/ fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás…stb.): A pályáztató 3 hónap 

próbaidőt köt ki. Továbbá egészségügyi alkalmasság és 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 

is szükséges, mely tartalmazza azt is, hogy a pályázó nem áll foglalkoztatástól való eltiltás alatt. Az 

illetmény megállapítására a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII: törvény végrehajtásáról 

szóló 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet rendelkezik. A munkabéren kívüli juttatások: utazási 

hozzájárulás, esélyteremtési illetmény, cafatéria juttatás. 

Feltételek, előnyök 

 Pályázati feltételek 

 Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények 

� Büntetlen előélet 

� Cselekvőképesség 

� Magyar állampolgárság 



 Elvárt végzettség/képesítés 

� 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), 

Óvodapedagógusok képzése, Főiskolai végzettség. 

 Egyéb pályázati feltétel meghatározása 

� Óvodapedagógus diploma, ennek hiányában igazolás, hogy tanulmányait a 

jogszabály feltételeinek megfelelően megkezdte. 

� 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány 

� Egészségügyi alkalmasság 

� A pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul  

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év):  0 

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év):  0 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása 

Ne álljon a tevékenység folytatását kizáró eltiltás hatálya alatt. 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?:  Nem 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?:  Nem 

Egyéb pályázati előnyök 

� Gyermekszeretet, szakmai nyitottság, empátia, fejlesztő szemlélet, innováció és 

számítógép használat. 

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák 

� Hatékony munkavégzés 

� Együttműködés 

� Digitális és IKT kompetenciák 

� Elvégzett feladatok ellenőrzése, korrigálása, felelősségvállalás az elvégzett munka 

minőségéért 

� Fejlődés igénye, üteme 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:   

� Végzettséget/ képzettséget igazoló okirat(ok) másolata, ennek hiányában igazolás, 

hogy tanulmányait a jogszabály feltételeinek megfelelően megkezdte. 

� Motivációs levél 

� Adatkezelési nyilatkozat 

� Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz 

� Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 

� Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről 

� Eddigi munkaviszonyról szóló igazolás 



� Nyilatkozat, hogy a pályázóval szemben a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény 67. §. (2) bekezdésében foglalt összeférhetetlenség nem áll fenn 

 

A pályázat benyújtásának határideje:  2025.07.15. 00:00 

Pályázat benyújtásának módja: 

 Postai úton: Tiszaszentmártoni Aranyalma Óvoda és Konyha, 4628 Tiszaszentmárton Petőfi út 2. 

 E-mailen: aranyalma2024@gmail.com 

A pályázat elbírálásának módja:  A benyújtott dokumentumok megfelelősége esetén a kiválasztott 

pályázók felvételi elbeszélgetésen vesznek részt. A munkáltató dönt a felvételről.  

A pályázat elbírálásának határideje:  2025.07.30. 00:00 

A pályázati kiírás további közzétételének helye 

Tiszaszentmárton Község Önkormányzatának honlapja, illetve online oldalai, hirdetőtáblája 

A Tiszaszentmártoni Aranyalma Óvoda és Konyha hirdetőtáblája 

Állás tervezett betöltésének időpontja:  2025.08.01. 

Publikálás tervezett időpontja:  2025.06.17. 



ÁLLÁSPÁLYÁZAT 

TISZASZENTMÁRTONI ARANYALMA ÓVODA ÉS KONYHA 

ÓVODA 

pályázatot hirdet Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében 

ÓVODAPEDAGÓGUS 

Munkakör/feladatkör betöltésére 

 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Óvodapedagógusi feladatok ellátása a munkaköri leírás 

alapján. Óvodás korú gyermekek gondozása, nevelése, oktatása, fejlesztése az életkori és egyéni 

sajátosságok, az eltérő fejlődési ütem figyelembe vételével, az óvodára vonatkozó jogszabályok és az 

óvoda pedagógiai programja szerint. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: köznevelés 

FEOR besorolás: 2432 Csecsemő- és kisgyermeknevelő, óvodapedagógus 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb 

Betöltendő állás jogviszonya: Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, teljes munkaidő (heti 40 

óra). 

Munkavégzés helye: Tiszaszentmárton 

A munkavégzés pontos helye: 4628 Tiszaszentmárton Petőfi út 2. 

Álláshirdetés szervezet bemutatása: Intézményünk a Tiszaszentmártoni Aranyalma Óvoda és Konyha 

2 csoportos, 50 férőhelyes. Szakmailag képzett, jól együttműködő dolgozói közösség, támogató 

fenntartó, kellemes, családias munkakörülmény jellemzi. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés feltételei, 

próbaidő, illetmény/ fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás…stb.) 

A kinevezés határozott időre, 2025.09.01. napjától az óvodapedagógus tartós távolléte idejére, előre 

láthatóan 2027.08.31. napjáig jön létre. 

A pályáztató 3 hónap próbaidőt köt ki. Továbbá egészségügyi alkalmasság és 3 hónapnál nem régebbi 

erkölcsi bizonyítvány is szükséges, mely tartalmazza azt is, hogy a pályázó nem áll foglalkoztatástól 

való eltiltás alatt. Az illetmény megállapítására a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII: 

törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet rendelkezik. A munkabéren kívüli 

juttatások: utazási hozzájárulás, esélyteremtési illetmény, cafatéria juttatás. 

Feltételek, előnyök 

 Pályázati feltételek 

 Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények 



� Büntetlen előélet 

� Cselekvőképesség 

� Magyar állampolgárság 

 Elvárt végzettség/képesítés 

� 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), 

Óvodapedagógusok képzése, Főiskolai végzettség. 

 Egyéb pályázati feltétel meghatározása 

� Óvodapedagógus diploma, ennek hiányában igazolás, hogy tanulmányait a 

jogszabály feltételeinek megfelelően megkezdte. 

� 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány 

� Egészségügyi alkalmasság 

� A pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul  

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év):  0 

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év):  0 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása 

Ne álljon a tevékenység folytatását kizáró eltiltás hatálya alatt. 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?:  Nem 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?:  Nem 

Egyéb pályázati előnyök 

� Gyermekszeretet, szakmai nyitottság, empátia, fejlesztő szemlélet, innováció és 

számítógép használat. 

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák 

� Hatékony munkavégzés 

� Együttműködés 

� Digitális és IKT kompetenciák 

� Elvégzett feladatok ellenőrzése, korrigálása, felelősségvállalás az elvégzett munka 

minőségéért 

� Fejlődés igénye, üteme 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:   

� Végzettséget/ képzettséget igazoló okirat(ok) másolata, ennek hiányában igazolás, 

hogy tanulmányait a jogszabály feltételeinek megfelelően megkezdte. 

� Motivációs levél 

� Adatkezelési nyilatkozat 

� Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz 



� Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 

� Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről 

� Eddigi munkaviszonyról szóló igazolás 

� Nyilatkozat, hogy a pályázóval szemben a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény 67. §. (2) bekezdésében foglalt összeférhetetlenség nem áll fenn 

 

A pályázat benyújtásának határideje:  2025.07.15. 00:00 

Pályázat benyújtásának módja: 

 Postai úton: Tiszaszentmártoni Aranyalma Óvoda és Konyha, 4628 Tiszaszentmárton Petőfi út 2. 

 E-mailen: aranyalma2024@gmail.com 

A pályázat elbírálásának módja:  A benyújtott dokumentumok megfelelősége esetén a kiválasztott 

pályázók felvételi elbeszélgetésen vesznek részt. A munkáltató dönt a felvételről.  

A pályázat elbírálásának határideje:  2025.07.30. 00:00 

A pályázati kiírás további közzétételének helye 

Tiszaszentmárton Község Önkormányzatának honlapja, illetve online oldalai, hirdetőtáblája 

A Tiszaszentmártoni Aranyalma Óvoda és Konyha hirdetőtáblája 

Állás tervezett betöltésének időpontja:  2025.08.01. 

Publikálás tervezett időpontja:  2025.06.17. 


